REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1 6 5 5 DE 2026

( 03 JUN2026)

“Por la cual se concede la prérroga del término de duracion para la modalidad del Teletrabajo.”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucién No. 5281 del 3
de noviembre de 2011 y la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucion No.
3239 del 04 de agosto de 2025

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 del 04 de
agosto de 2025, se reglamenté la modalidad laboral del Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo y se fijaron las
condiciones especiales y requisitos que deben cumplir los servidores publicos para acceder a la modalidad de
Teletrabajo y se derogd la Resolucion No. 3405 del 18 de septiembre de 2023 que la reglamentaba.

Que mediante Resolucion No. 2635 del 03 de junio de 2025 comunicada a través de correo electronico de fecha
04 de junio de 2025, se confiri6 la inclusion a la modalidad de Teletrabajo a la servidora piblica JENNY MILENA
GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.006.123, quien actualmente se desempefia en
el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14, de la Subdireccion de Gestion
del Talento Humano, con una duracion de un (1) afio.

Que el comite de Teletrabajo mediante sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2026, aprobé la prorroga del
termino de duracion de la modalidad de teletrabajo, previo a su vencimiento, por el término adicional de un (1)
afo, a la servidora pablica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.070.006.123, quien actualmente se desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
codigo 2003, grado 14, de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano. Lo anterior, una vez verificados los
formatos debidamente diligenciados y los soportes actualizados que acreditan la permanencia de la condicion
especial que dio lugar al acceso a la modalidad de teletrabajo y teniendo como soporte el concepto favorable
emitido por el jefe inmediato respecto de la solicitud de prorroga, fundamentado en el cumplimiento satisfactorio
de la totalidad de las funciones, actividades y tareas asignadas durante el tiempo de duracion, conforme a los
seguimientos periodicos efectuados y al informe final correspondiente. Igualmente se evidencio la suscripcion
del Acuerdo Individual de Teletrabajo entre el teletrabajador y el jefe inmediato, con visto bueno del Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo, segun correspondiera y cuando hubiere lugar.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGA. Conceder la prorroga del término de duracion para la modalidad de
Teletrabajo conferida mediante Resolucion No. 2635 del 03 de junio de 2025, a la servidora publica JENNY
MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.006.123, quien actualmente se
desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14, de la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - DURACION E INICIO DE LA PRORROGA. La prérroga del término de duracion de
la modalidad de Teletrabajo para la servidora publica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.070.006.123, sera de un (1) afo adicional, que se empezara a contar sucesivamente desde
el 04 de junio de 2025, dia de la comunicacion de la Resolucion No. 2635 del 03 de junio de 2025 que confirid
la prérroga de la modalidad de Teletrabajo por un (1) afio adicional, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se concede la prorroga del término de duracion para la modalidad
fy del Teletrabajo.”

PARAGRAFO. La duracion del término establecido para la modalidad del Teletrabajo, podra prorrogarse las
veces que sea necesarias a solicitud del Teletrabajador, previo al vencimiento del término de duracion de la
modalidad inicialmente pactada, siempre que el Jefe Inmediato con el visto bueno del Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo segln corresponda, recomienden la prérroga por haber cumplido a satisfaccion los términos
pactados en el Acuerdo Individual de Teletrabajo, de acuerdo con las normas que reglamentan la materia.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICACION. Comunicar por conducto de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo el presente acto administrativo a
la servidora publica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.006.123,
a la jefe inmediata, la Dra. SUSANA GARCIA CASALLAS, Subdirectora de Gestion de Talento Humano y a la
Dra. VIAMNEY ALEYDA VARGAS VILLAMIL, Coordinadora del Grupo Interno de Nominas e Incapacidades.

ARTICULO CUARTO. - INFORMACION. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales por conducto de
la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la prorroga del término de duracion para la modalidad de
Teletrabajo, adjuntando copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - REMISION. Remitir al Grupo Intemo de Trabajo de Registro y Control copia de la
presente resolucion, del Acuerdo Individual de Teletrabajo y sus modificaciones y sus anexos, para que repose
en la Historia Laboral de la servidora publica.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los
03 JUN 2026
\
GERSSON JAIR\CASTILLO DAZA
Secretario eneral (E)
Funcionario/Contratista Nombre J Largo Firma _
Proyectado por: Julie Catherine Chavez Vargas Profesional Especializado B
= : Coordinadora Grupo de Seguridad Social
Revisado por: Paula A. Orrego Salgado v Said onf 8 Teabelo Proce Oumre
Revisado por: Oscar A. Daza Carrefio Asesor Secretaria General é /q/M/
Revisado por: Emesto Alturo Martinez Asesor Secretaria General /
) . Subdirectora de Gestion de Gestion del

Aprobado por: Susana Garcia Casallas T alecl Hurane ?/
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las nomas y disposiciones legales vigentes, y que su confenido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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Radicado Gestor Documental: 08812026420200000009483 /
En la ciudad de Bogota el 12 del mes de mayo del 2026.

Sefores )

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Solicitud de prorroga de la modalidad de Teletrabajo.

Yo, Jenny Milena Gil Suarez, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1070006123, en calidad
de servidor pablico, Jefe Inmediato Susana Garcia Casallas subdirectora de Gestion de Talento
Humano cédigo 0150 Grado 18 y Coordinador GIT Viamney Aleyda Vargas Villamil, cargo
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Dependencia Subdireccion de Gestion de
Talento Humano - GIT de Nomina e Incapacidades, solicitd tramltar ante el Comité de-Teletrabajo,

segun corresponda:

I. PRORROGA

CAUSALES S| NO

SOPORTES

1.Concepto favorable del
cumplimiento del acuerdo
individual de Teletrabajo X
contemplado en el informe
final.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

acceso a la modalidad de Teletrabajo, se mantiene.

Individual de Teletrabajo.
4. Formato de “Acuerdo Individual de Teletrabajo”

1. Formato de “Solicitud Prérroga y/o Reversibilidad de la Modalidad del Teletrabajo”.
2. Soportes actualizados que acrediten que la condicion especial que dio lugar a la aprobacion del

3. Formato de “Seguimiento Periddico a la Labor de Teletrabajador e Informe Final’, en el que se
recomienda la proroga por haber cumplido a satisfaccion la totalidad de las funciones,
actividades o tareas asignadas en el tiempo de duracion de la modahdad asi como el Acuerdo

"
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Formato Solicitud Prérroga y/o Reversibilidad
de la Modalidad del Teletrabajo

Cédigo: GTH-PD-08-F-02

Version: 2.0

Fecha: Junio 5 de 2024
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- Il. REVERSIBILIDAD DE LA MODALIDAD

CAUSALES

|

S|

NO

1. Solicitud del Teletrabajador.

En cualquier momento podra solicitar el
retorno definitivo a la ejecucion de labores
de forma presencial en las instalaciones de
la Entidad.

2. Solicitud del Jefe Inmediato, con el
visto bueno del Coordinador.

En cualquier momento acreditando las
necesidades del servicio.

Atentamente,

mbre: Susana Gafcia Casallas
Cargo: subdirectora Técnica.
- Cédigo: 0150-18

Dependencia: Subd_ireccién de Gestion de Talento Humano.
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1 Nombre: Jenny Milena Gil Suarez
Cédula de Ciudadania: 1.070.006.123

Cargo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Cadigo: 2003
Grado: 14

Dependencia: Subdireccion de Gestion de Talento Humano - GIT de.-Nomina e Incapacidades

'(iéd";u;s -
\ VeB° COO

Nombre: Viamney Aleyda Vargas Villamil.
Cargo: Profesional Especializado 2028-22
Grupo Interno de Trabajo: Nomina e Incapacidades
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Comunicacién Inclusién Modalidad de Teletrabajo // JENNY MILENA GIL SUAREZ

Desde Teletrabajo <teletrabajo@mintrabajo.gov.co>

Fecha Mié 4/06/2025 9:38 AM

Para Jenny Milena Gil Suarez <jgil@mintrabajo.gov.co>; Susana Garcia Casallas <sgarciac@mintrabajo.gov.co>;
Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>

CC  Paula Andrea Orrego <porrego@mintrabajo.gov.co>

m 3 archivos adjuntos (6 MB)

RESOLUCION 2635 DEL 03-06-25 acceso JENNY GIL SUAREZ.pdf; Resolucion No. 2007 Modalidad de teletrabajo 2024.pdf;
Formato Seguimiento Periodico a la Labor del Teletrabajador e Informe Final V3.0.xIsx;

Reciban un cordial saludo,

Nos permitimos comunicar la Resolucién No. 2635 del 03 de junio de 2025 por medio de la cual se le
confiere a la servidora publica JENNY MILENA GIL SUAREZ, la inclusién a la modalidad de Teletrabajo a
partir del dia de hoy 04 de junio de 2025.

Igualmente, se remite como documento de consulta permanente para las partes - Teletrabajador y jefe
Inmediato, la Resolucién No. 2007 de 2024, por medio de la cual se reglamenta e implementa las
condiciones laborales esenciales que deben cumplir los servidores publicos para acceder y durante su
inclusion a la modalidad de Teletrabajo, dentro de las que se destacan:

Articulo 7 y 8 Deberes y Obligaciones del Teletrabajador
Articulo 10 - Obligaciones del Jefe Inmediato

Articulo 24 - Duracion de la modalidad del Teletrabajador
Articulo 42- Inicio de la modalidad

. Articulo 43 -Seguimiento periddico a la labor del teletrabajador

Articulo 48- Terminacién de la modalidad

Cualquier duda, con gusto serd atendida

Atentamente,

TELETRABAJO

Grupo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo
Subdireccién de Gestién del Talento Humano
teletrabajo@mintrabajo.gov.co

Carrera 7 N° 31-10 Piso 5
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO £ 6 3 5 DE 2025

( 03 JUN 2025 )
“Por la cual se aprueba el acceso a un servidor publico a la modalidad del Teletrabajo.”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucién No.5281 del 3
de noviembre de 2011 y la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, se reglamenté la modalidad laboral del
Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo y se fijaron las condiciones especiales y requisitos que deben cumplir
los servidores plblicos para acceder a la modalidad de Teletrabajo y se derogd la Resolucion No. 3405 del 18
de septiembre de 2023 que la reglamentaba.

Que mediante sesion lievada a cabo el dia 09 de mayo de 2025, el Comité de Teletrabajo aprobo la solicitud
de acceso a la modalidad de Teletrabajo, a la servidora piblica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.070.006.123, quien actualmente se desempeia en el empleo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14, de la Subdireccion de Gestion dei Talento Humano, por el
término de un (1) afio, la cual fue comunicada a la servidora publica y al Jefe inmediato por la Secretaria
Técnica del Comité de Teletrabajo, mediante memorando radicado bajo No. 08S12025420600000008813 del
12 de mayo de 2025 y comreo electronico de fecha 13 de mayo de 2025.

Que la servidora plblica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.070.006.123, quien actualmente se desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
codigo 2003, grado 14, de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, acreditd el cumplimiento de los
requerimientos establecidos para el acceso en las normas que regulan la materia, suscribiendo el acuerdo
individual del Teletrabajo entre el Jefe inmediato y la servidora publica.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR. Aprobar el acceso a la modalidad del Teletrabajo para la servidora
plblica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.006.123, quien
actualmente se desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14,
de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. -INICIO Y DURACION. El inicio de la modalidad del Teletrabajo para la servidora
publica sera a partir de la comunicacion del presente acto administrativo y tendra una duracion de un (1) afio.

PARAGRAFO. La duracion del término establecido para la modalidad de! Teletrabajo, podra prorrogarse las
veces que sea necesarias a solicitud del Teletrabajador, previo al vencimiento del término de duracion de la
modalidad inicialmente pactada, siempre que el Jefe Inmediato con el visto bueno del Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo segln comesponda, recomienden la promoga por haber cumplido a satisfaccion los
términos pactados en el Acuerdo Individual de Teletrabajo, de acuerdo con las normas que reglamentan la
materia.

ARTICULO TERCERO. - MODIFICACIONES AL ACUERDO INDIVIDUAL DE TELETRABAJO. El Acuerdo
Individual de Teletrabajo, podra ser modificado dentro del término de duracion de la modalidad cuando
cambie alguna de las condiciones inicialmente acordadas, para lo cual debera suscribirse nuevamente el
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RESOLUCIONNOMERO 2 6 3 5  DE 2025 HOJA No 2

Continuacion de la Resolucion: “Por /a cual se aprusba el acceso a un servidor publico a la modalidad del
Teletrabajo.”

Formato de Acuerdo Individual de Teletrabajo, entre el Teletrabajador y el jefe Inmediato con el visto bueno
del Coordinador del Grupo Intemo de Trabajo segiin comesponda y remitirse en forma inmediata a la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR. por conducto de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano,
Grupo Intemo de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo el presente acto administrativo a la
servidora piblica JENNY MILENA GIL SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.006.123, a
la jefe inmediata, Dra. SUSANA GARCIA CASALLAS, Subdirectora de Gestion del Talento Humano y a la
Dra. VIAMNEY ALEYDA VARGAS VILLAMIL, Coordinadora Grupo Intemo de Trabajo de Nomina e
Incapacidades

ARTICULO QUINTO. - INFORMAR. informar a la Administradora de Riesgos Laborales por conducto de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano el acceso de la servidora publica a la modalidad de Teletrabajo,
adjuntando copia del presente acto administrativo y del Acuerdo Individual de Teletrabajo y de las
modificaciones cuando estas se presenten.

ARTICULO SEXTO. - REMITIR. Remitir al Grupo Intemo de Trabajo de Registro y Control copia de la
presente resolucion, del Acuerdo Individual de Teletrabajo y sus modificaciones y sus anexos, para que
repose en la Historia Laboral de la servidora pablica.

ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos 03 JUN 2025
GER CASTILLD DAZA
} General (&)
|_Funcionario/Contratista Nombre Cargo AW Firma _
|_Proyectado por: Rosa Milena Avila Trujillo Profesional Espetlizado ____ RolA Anlfw, Anila
P An Orrego Coordinadora Grupo de Seguridad

andriesind add s;:‘&m Social y Salud en el Trabajo Poww Ouees
Revisado por: Oscar A, Daza Carrefio Asesor Secretaria General

Aprobado por: Susana Garcia Casallas w'mﬂxm ﬁ
Declaramos que el documento ha sido elabarado y revisade conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
sy nido fieimente los criterios uri Icos




&» SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ana-m-u HENRY SAMIR GOMEZ ORTZ

JFecha de ingreso a la Entidad (tener minimo 6 meses de

Nombre C

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO o e
E-- FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
‘ MINISTERIO DEL TRABAJO Y ACUERDO DE VOLUNT, Fecha: Junio 6 de 2024
ADES Pégina 1 de 1
Focha da solctd: | 8/11/2024 | Namero do Redicacisn: 08512024420200000022793
L DATOS BASICOS DEL ASPIRANTE

orrbre Complelo: JENNY MILENA GIL SUAREZ
Lvuaw i_cj X Ic,s No.de 1070006123
{Cargo: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL . Codigo: 2003 Grado: "

Grupo Intemo de Trabajo: GIT DE NOMINA E INCAPACIDADES

GIT  VIAMNEY ALEYDA VARGAS VILLAMIL

viernes, 1 de junio de 2012

L SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD

No. | conunaX

CONDICIONES ESPECIALES

situacién de Di

2 Pwmmmmnma*MM

en la salud por e médico vatante de la

%ﬁmammmwdmnnahesyb
PS.

Con padres, hos, conyuge, compafien permanents 0 henmanos con enfermedad o
on la salud diagr por o médico tratante de I8 EPS ylo IPS, con

o' 2 seis (5) moses, que convivan con el servidor poblico y

dosu mediante expresa del sarvidor

bibico

[Padres 0 madres con hijos menores de 18 aflos que convivan y se encuentven bejo su
jcuidado, acreditado con registro divil de y bn expresa det servidor
jpiblico

REGISTRO CIVIL HIJA - MANIFESTACION EXPRESA

[Residir fuera del perimelro urbano de la sede prncipal del nivel central y de jas
con la (Mima factura de un sanviclo publico yo

B0 de del domiclio en donde del

Telstrabap

N bl s e T

mmmuwm«m«mmwum
fnmediato.

1L FAMILIARES QUE CONVIVEN Y REQUIEREN LA PRESENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO

b -.-Aimi‘&

{Ouracion de la modalidad (hasta 1 un affo):

N ¢l AR

Primer Nombxe Segundo Nombe Primer Apelido SegudoApeido | Parentasco Edad mmﬂ:mwwu
Sata [COwG [Hevom8eE | OX JK—EWt\a- B Nk
W, LUGAR, FORMA Y DURACION DEL TELETRABAJO
donde TRANSVERSAL 83#64C-49 BARRIO VILLA LUZ
Forma d da aptoacion o Telerabalo suplomectsio [ X] Autbnomo [_|(Se poc clorgardefrma escapiona o delCoré e Tekvalo
ot o lovabajo que solcka unes [X] e []  reovoes [X] woves [X] viemes [_]

594 ,“umm‘. B

e,



.

[Coaigo: GTHF-12

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO o

@ wimisramio e Tramao | FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD DE TELETRABALO |-y

Y ACUERDO DE VOLUNTADES e
V. AUERDO DE VOLUNTADES
Entre: Jefe Inmediato HENRY SAMIR GOMEZ QRTIZ. y el servidor piblico JENNY MILENA GIL SUAREZ , manfiestamos nussira voluntad para que las las funciones proplas del
cango INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cddigo 2003 Grado 14, sean atravésde la de para lo cual el servidor pblico pons a disposicion de la Entidad
sus propias herramientas de rabajo (relacionarias en el capitulo Vi)
P - ‘
~ ia §§ p-
No. FUNCIONES TELETRABAJABLES ii ] ig g
2
1 Jingresar en el aplicativo de némina las novedades con respecto a las incapacidades ] S! S| S|
2 |Radicar en las diferentes EPS las incapacidades reciidas. S| si Sl S|
3 [Solicitar . dmico de las Incapacidades radicadas en las diferentes EPS. sl ] sl St
4 |Vertficar el estado de las incapacidades radicadas en las dferentes EPS, esto con of fin de ejecutar s s s S
¥ subsanen los rechazos de las mismas por parte de las EPS.
5 JActualizar la informacidn en la base de datos de seguimiento de incapacidades y levar el respectivo confrol st' s si s -
i de las incapecidades tramitadas en las EPS.
¢ | Reportaral Grupo de Tesoreria el detallado de pago de tas consignaciones recibidas por conceplo de sl st sl st
Incapacidades.
Bl Jofe Inmediato de acceso a s modalidad de T en fma.
Jefe inmediaio — Servdor PUbico
'VI. HERRAMIENTAS DE TRABAJO OFRECIDOS POR EL ASPIRANTE
1. Equipo de Compuio s [X] %]
2 Servich de Interet s [X] %]
3. Antivirue s [X] v[]
4. Castos por conoeplo de A2 y weiéiono s [X] %]
VL CONDICIONES DE A 'Y CONFIDENCIALIDAD
1. £Se compromete a cumglic on las poiicas.y fneamientos de segurided 7 sx]  w[]
2. e compromete 8 no divgarla nformacion comdsnciel por ringon medio fsco o eleckonico, asf como 8 po publicara, i ponera @ D
disposicion de tarceros 7 si No
-4 . 14
Ewﬁmqﬁ%}%
[Fima Solicitante Teletetrabajo
JENNY MILENA GIL SUAREZ
deCudsdeni 1070006123

Instructivo de diligenciamiento:
L ingresar ios datos basicos del servidor piblico aspirante 3 la modalided
). Requisitos para ia solicitud de acceso a la modadidad - Condiclones Especiales. Sefialar la condicidn especial y aportar los documentos qus la acrediten. Solo se podra sefialar una condicion.
L. Familiases que convivan con el servior pablico y requieren su presencia. Solo aplicard cuando se fequien les de las 3y 4 del anterior numeral.
V. Lugar, Forma y duracin del Tek sefialer la forma de dar ] 8j0. Si es suplementaria sefialer i son dos (2) o tres (3) dias & la somana. Sefisle & lempo de duracién
de la modalidad de Teletrabejo, ef cual serd hasta por un (1) affo.
V. Acverdo de Voluniades. La a fravés del ajo es voluntaria y requiers del acuerdo enire el Jefe inmedialo y el Servidor Piblico aspirante.
Para el diig de esie llem, debe fener en que las funciones deben cumplir con las

a  Que se pueda por fuera de las de su luger de rabajo, sin afectar el normal de su brea, el de metas y los

b Que las funciones puedan ser desempefiedas & iravés del uso de las de yC Tcs

€. Que permita ol seguimiento del jefe inmediato.
1. Hemamientas de Trabajo offecidos por el Aspirans - Re las de trabajo que el aspirenie pondra a disposicion de la Enidad.
VI G de segurided de ia yho - El aspirante deberd indicar los en mankeria de dela y




2. Soportes de la causal



MANIFESTACION EXPRESA i

Yo, Jenny Milena Gil Suarez, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1070006123, actualmente me desempefio en el empleo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, ubicado en la dependencia Subdireccién de Gestién de Talento
Humano — GIT de Nomina e Incapacidades por medio del presente escrito me
permito manifestar de manera expresa que convivo con mi hija Sara Victoria
Hernandez Gil, identificada con RC. 1015002298, quien requiere de mi presencia y
cuidado personal.

La presente manifestacion se expide en cumplimiento a lo dispuesto en la
Resoluciéon 2007 de 2024, modificada por la Resolucién No. 3239 de 2025, Articulo
27, numeral 4, a los 12 dias del mes de mayo de 2026.

)

Atentamente,

‘\\
B e
" N R Ui'b ’
Jenny Mile\r%\Gil uarez. ‘

C.C. 1070006123

Cargo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Dependencia: Subdireccién de Gestién de Talento Humano — GIT de Nomina e
Incapacidades
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REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL
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[ Datos de la oficina de registro - Clase de oficina
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€i6n de Policia

. - Manicinie -
COLOMBIA - CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C. NOTARIA 64 BOGOTA DC * * * * *
[ Datos del inscrito
Primer Apellido Segundo Apeliido
HERNANDEZ X ok ok ok Kk A ok Kk Kk Kk Kk kK GIL * * * % * % % % % % % & & « & &
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* Kk Kk * k *x Kk Kk * *
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GIL SUAREZ JENNY MILENA * * * *
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CC No. 1070006123 * * * # * % &

COLOMBIA * * *

*

L S

Datos de lo modre o padre (para casos de pueblos indigenas con linea matrikineal, o parejas del mismo sexo, anotar ¢l progenitor que indiquen los declarantes para el segundo apellido del nscrito)

Apellidos y nombres ¢

*

HERNANDEZ CARQO JOSE IVAN * * * * * % % % x % * *» * «*

W % % % ¥ K N W

Documento de Identificacion (Clase y numerc)

* Kk x Kk Kk * N * * * K
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*
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—e e e T
idos y nombres ¢
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* ok Xk ok Kk X &

A

*
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*

Documento de Identificacion (Clase y numero)

* % * * * * *x *x * *x * * % T W W W W KW # ® W * * * > * * * * *
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e LN v &
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o o EEER
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3. Formato seguimiento
periédico a la labor del
teletrabajador e informe final
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4. Formato acuerdo individual
de teletrabajo



PROCESO GESTION DEL TALENTO | Cdigo: GTH-F-25
HUMANO ;

@ MINISTERIO DEL TRABAJO Version: 3.0

FORMATO ACUERDO INDIVIDUAL DE Foch: Jumio 3 de 2124
TELETRABAJO Pégina 1 de 3

En la ciudad de Bogota, el dia 12 de mes de mayo de 2026, se reunieron de manera voluntaria, Jenny Milena
Gil Suarez, identificada con C.C. N° 1070006123 Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003 Grado
14 Dependencia Subdireccion de Gestion de Talento Humano - GIT de Nomina e Incapacidades y Susana
Garcia Casallas Subdirectora Técnica 0150 - 18, Subdireccion de Gestion de Talento Humano_ con visto bueno
de la Coordinadora Viamney Aleyda Vargas Villamil, Grupo Interno de Trabajo de Nomina E Incapacidades, y
de manera voluntaria. ;

ACUERDAN
PRIMERO. Funciones, actividades y tareas: Durante la vinculacion a la modalidad del Teletrabajo el
Teletrabajador desempefiara las siguientes funciones, actividades y tareas, para el cumplimiento de metas y
objetivos de la dependencia, sefialando:

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y TAREAS PRODUCTO PERIODO Y
FORMAS DE
ENTREGA
Ingresar en el aplicativo de némina las novedades con Némina Mensual - Virtual
respecto a las incapacidades reportadas.
Radicar en las diferentes EPS las-incapacidades recibidas. Soporte pagina | Diario - Virtual
EPS ‘

Solicitar reconocimiento econoémico de las incapacidades Pagina EPS " Diario - Virtual
radicadas en las diferentes EPS.
Verificar el estado de las incapacidades radicadas en las | Base de datos Mensual - Virtual

diferentes EPS, esto con el fin de ejecutar acciones que | incapacidades.
subsanen los rechazos de las mismas por parte de las EPS.
Actualizar la informacion en la base de datos de seguimiento | Base de datos Mensual - Virtual
de incapacidades y llevar el respectivo control de | incapacidades.
reconocimiento econdémico de las incapacidades tramitadas

en las EPS.
Reportar al Grupo de Tesoreria el detallado de pago de las | Base de datos Mensual - Virtual
consignaciones recibidas por concepto de incapacidades. detallado de

pagos.

NOTA: Adicione las casillas cuantas funciones, actividades y tareas desee relacionar.
SEGUNDO. Forma de Teletrabajo: La forma de Teletrabajo acordada es:

A. Suplementaria X es decir, que el servidor publico laborara los dias: lunes __X___, martes , miércoles
_X__,jueves _X__y viemes , y el resto de tiempo de manera presencial en las instalaciones de su

dependencia en la Entidad.

NOTA: Esta forma de teletrabajo podra ser modificada las veces que sean necesarias de comin acuerdo.
Efectuada la modificacion se procedera conforme lo dispuesto en el numeral décimo del presente acuerdo.

B. Auténomo

NOTA: Esta forma de dar aplicacion a la modalidad de teletrabajo se podra aplicar excepcionaimente y debera
ser sometida en todos los casos a la decision del Comité de Teletrabajo. Podra ser modificada las veces que
sean necesarias a juicio del Comité. Efectuada la modificacion se procedera conforme lo dispuesto en el
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numeral décimo del presente acuerdo.

TERCERQO. Horario: El servidor piblico desarrollara la modalidad de Teletrabajo en el siguiente horario: de
7:00 am a 4:00 pm.

El Jefe Inmediato y el Teletrabajador acordaron un horario fiexible en los siguientes términos: N/A

CUARTO. Derecho a la desconexion laboral: El Jefe Inmediato garantizara al Teletrabajador el derecho a la
desconexion laboral, evitando la asignacion de tareas o actividades fuera de la jomada laboral establecida para
el Ministerio del Trabajo o del horario flexible acordado.

QUINTO. Ubicacién y direccion del lugar de Teletrabajo: Para todos los efectos, el lugar donde el
Teletrabajador desarrollara sus actividades fuera de la entidad sera en su domicilio ubicado en la Transversal
85 # 64C-,49 Barrio Villa Luz en la ciudad de Bogota. EI nimero de teléfono fijo de contacto su celular es
3142142269.

NOTA. La modalidad de Teletrabajo se podra desempefiar unicamente en el domicilio informado por el
Teletrabajador. En el evento en que el Teletrabajador cambie de domicilio, debera informar al Jefe Inmediato
y solicitara a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la visita previa al puesto de trabajo, para verificar
las condiciones minimas requeridas.

Efectuada la aprobacion del puesto de trabajo, se procedera conforme lo dispuesto en el numeral noveno del
presente acuerdo.

SEXTO. Duracion de la modalidad: El inicio de la modalidad del Teletrabajo para el servidor publico sera a
partir de la comunicacion del acto administrativo respectivo, el cual tendra una duracién de un (1) afio (hasta
un afio), que podra prorrogarse las veces que sea necesarias a solicitud del Teletrabajador.

SEPTIMO. Herramientas de Trabajo. El servidor piblico acuerda con su superior inmediato poner a
disposicion del Ministerio del Trabajo sus propias herramientas de trabajo, tales como, equipo de computo,
servicio de intemet y sistema antivirus, quedando obligado a mantenerlas en buenas condiciones de
funcionamiento que permitan cumplir con los requerimientos laborales pactados en el presente acuerdo y
debera asumir los costos derivados por concepto de luz y teléfono en su totalidad.

El Ministerio del Trabajo no se hace responsable por los dafios, pérdidas o perjuicios ocasionados a las
herramientas de trabajo que el servidor publico ponga a disposicion de la entidad.

OCTAVO. Seguridad de la Informacién y Confidencialidad. E| Teletrabajador se compromete a guardar la
maxima reserva y confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara informacion
confidencial de propiedad del Ministerio del Trabajo, la informacion que genere el Teletrabajador en virtud del
vinculo laboral con la Entidad. De igual manera, el Teletrabajador se compromete a no divulgar dicha
informacion confidencial por ningan medio fisico o electronico, asi como a no publicarla, ni poneria a disposicion
de terceros, a no ser que cuente con el consentimiento del jefe inmediato. Igualmente se compromete a aplicar
los lineamientos y politicas que en materia de seguridad de la informacion adopte la Entidad.

NOVENO: Remision del Acuerdo Individual de Teletrabajo. El servidor publico remitira de forma inmediata
el Acuerdo Individual de Teletrabajo suscrito con el Jefe Inmediato a la Subdireccién de Gestion del Talento
Humano para la elaboracion del acto administrativo de acceso a la modalidad.



' PROCESO GESTION DEL TALENTQ | Cédioo: GTHF25

HUMANO Version: 3.0

@ MINISTERIO DEL TRABAJO :
| FORMATO ACUERDO INDIVIDUAL DE | Fecha: Junio 5 de 2024

TELETRABAJO Pégina 3 de 3

NOTA: En el evento en que no se remita de forma inmediata o no se suscriba el acuerdo individual de
teletrabajo, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano ordenara el archivo del tramite de la solicitud de
Teletrabajo y la remision de los documentos a la historia laboral.

DECIMO: Modificaciones al Acuerdo Individual de Teletrabajo. EI Acuerdo Individual de Teletrabajo, podra
ser modificado dentro del término de duracion de la modalidad cuando cambie alguna de las condiciones
inicialmente acordadas, para lo cual debera suscribirse nuevamente este Formato y remitirse en forma
inmediata a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

NOTA: Las modificaciones efectuadas al Acuerdo Individual de Teletrabajo no conllevan la modificacion del
acto administrativo de acceso a la modalidad.

En constancia se firma en la ciudad Bogota, el dia 12, del mes de mayo de 2026.

> w4 O L
m\Xé‘%ﬁABA \1))3(; S\\—) |

Nombre: Jenny Milena Gil Suarez

Cédula de Ciudadania: 1.070.006.123

Cargo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Cédigo: 2003

Grado: 14

Dependencia: Subdireccion de Gestion de Talento Humano - GIT de.Nomina e Incapacidades

Cargo: subdirectora Técnica.
" Cédigo: 0150-18
Dependencia: Sub?reccién de Gestion de Talento Humano.

; A

V°B° COO
Nombre: Viamney Aleyda Vargas Villamil.
Cargo: Profesional Especializado 2028-22
Grupo Interno de Trabajo: Nomina e Incapacidades
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5. Formato Autorizacion
Notificacion por Via
Electronica



p . Codigo: GSC-PD-05-F-01
GESTION DE ATENCION A LA CIUDADANIA

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO DE AUTORIZACION PARA Vensié'n:1,o
NOTIFICACION ELECTRONICA Fecha: Mayo 13 de 2025
Pégina: 1 de 1

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

El Art. 56 de la ley 1437 de 2011, sefiala que toda persona que desee ser notificado por la via electronica,
debera manifestar por escrito su aceptacion para ser notificado al correo electronico que registre en la
entidad, indicando con claridad la direccion electronica a la que requiera se le envie las correspondientes
notificaciones y/o entrega de informacion solicitada.

En consecuencia, manifiesto mi deseo de ser notificado a través de medio electromco por el Ministerio del
Trabajo, para lo cual remito Ia siguiente informacion:

Nombre : Jenny Milena Gil Suarez.
Documento de identificacion ~ :1070006123

Razén Social : Ministerio del Trabajo
Nit. : 830115226

Teléfono - 3142142269

Correo electronico

Autorizo al Ministerio del Trabajo para que me notifique a la direccion electrdnica antes indicada, lo
correspondiente a solicitudes, procesos e informacion que sea necesario comunicar por parte de esta

entidad.

Firma de Autorizacion:

 jgil@mintrabajo.gov.co

AN,
B @W_}

Dada en la ciudad de Bogota a los doce dias del mes de mayo del afio 2026. v
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COMISION NACIONAL
DBEL SERVICIO CIVIL

igusidad Werio y Oporturaded

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

/

CNSC

COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iquakdad. Mécko y Oportuniied

¢

| MINISTERIO DEL TRABAJO S

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
RERIGOD EVALLACION. [uumy 02 | 2025 | M 31 01 | 2026 358 EVALUACION | 12 03 | 2026
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1070006123 GIL SUAREZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JENNI MILENA Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Denominacion del empleo Cédigo Grado
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14
Propésito del empleo
RESOLUCION 3812 DE 2018 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 E
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 51863711 GARCIA CASALLAS
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
SUSANA Directivo
' Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Denominacién del empleo Cédigo Grado
_' SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0150 18
Il, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado

IV. RESULTADO CONSOLIDADO

|NOMBRE SUPERIOR |

EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer 1er semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacién segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
; CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0 ¥/
NIVEL SOBRESALIENTE ¥
V. NOTIFICACION
INOMB:\c EVALUADO GIL JENNI INOMBRE EVALUADOR GARCIA SUSANA
FIRMA EVALUADO |FIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION 12/03 /2026
VI. RECURSOS

IRECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION

ECHA NOTIFICACION |TIPO DECISION SUPERIOR |

[ cALIFiCACION DEFINITIVA

: C.C. 1070006123 - GIL JENNI

Pagina 1 de 1




7. Validacion GAP



20/5/26, 5:26 p.m.

&8 outlook

RE: SOLICITUD VALIDACION GAP

Desde Lizeth Dahiana Forero Peralta <lforrero@mintrabajo.gov.co>

Fecha Mié 20/05/2026 3:26 PM

Para Teletrabajo <teletrabajo@mintrabajo.gov.co>

CC  Maria Maria Gonzalez Aristi

. 17 archivos adjuntos (2 MB)

i "
9

Bandeja de entrao"letrabajo - Outlook

rabajo.gov.co>; Andrea Marcela Mestre Rozo <amestre@mintrabajo.gov.co>

BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ ULLOA .pdf, CANTILLO PAREJA YISELA DEL CARMEN pdf, CARLOS ENRIQUE JIMENEZ LASTRAS pdf; CUENCA MENDOZA MARIA ISABEL pdf; GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN.pdf; IDALID DEL CARMEN JIMENEZ NARVAEZ .pdf; JENNY MILENA GIL SUAREZ.pdf; LEIDY
CLARISA IGUARAN ARTEAGA pdf; LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA pdf; LEONARDO PIZA RIVERA pdf; MATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA pdf; MILANES PEINADO MARIA EULALIA pdf; MILLAN MUNOZ LUCY EVELYN.pdf. MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS pdf; MOZO GUERRERO DAIRA DEL
ROSARIO pdf;, PARRA OROZCO HECTOR JULIO.pdf;, SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO.pdf;

Cordial saludo,

De acuerdo con el correo que antecede, me permito remitir la informacién solicitada.

SITUACION DEL Evaluacén de
DEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO OMBRAMIENTO FCEHA DE POSESISN Validacion informacion GAP " peho A 12028 ‘
—
SUBDIRECCION DE PENSIONES [DALID DEL CARMEN JIMENEZ SE CORRIGE DEPENDENCIA Y
o DE RN 32681312 e s PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 22 (CARRERA 21/07/1994 O 99.41
SUBDIRECCION DE GESTION DEL SE CORRIGE DEPENDENCIA Y
o 1070006123 HJENNY MILENA GIL SUAREZ INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [CARRERA ENCARGADA 1/06/2012 e e 100
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA| SE CORRIGE DEPENDENCIA Y ‘
e 19389934 ICARLOS ENRIQUE JIMENEZ LASTRAS  [INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 20/05/2013 i e 100
META 22519572 ISARA JOHANNA ROJAS OCAMPO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [CARRERA 17/04/2019 SECORRICE FLLHADE 100 ‘
SE CORRIGE CEDULA,
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAL 96197 46 [ERMINDA DIAZ PULIDO SESOR 1020 - 11 ICARRERA 11/03/2008 DEPENDENCIA Y FECHA DE O TIENE
Y FINANCIERA EVALUACION
POSESION
CUNDINAMARCA 80355596  |LEONARDO PIZA RIVERA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [PROVISIONAL 8/05/2017 SE cos;gxsigsrgﬁm PE 100
SE CORRIGE FECHA DE NO TIENE
BOGOTA 1026576959  [JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON llNSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVISIONAL 1/08/2022 il e ]
SE CORRIGE FECHA DE NO TIENE
BOGOTA 52931494  [NANCY ANDREA SOTELO VERDUGO lmspecmn DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVISIONAL 6/09/2023 e ton coatincioiil |
N SE CORRIGE FECHA DE NO TIENE
ANTIOQUIA 32209572 [EIMMY JOHANA CASTRO CADAVID INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [CARRERA 11/04/2019 einadieo LR -
SE CORRIGE NOMBRE,
SUBDIRECCION DE GESTIONIDEL g, 4556 BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ ULLOA  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14 LNYR 17/09/2018 DEPENDENCIA Y FECHA DE 100
TALENTO HUMANO el
[EN PERIODO DE PRUEBA EN OTRA|  NO TIENE
SANTANDER 13743414 IAARON YOSEPH REY ARENAS INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 7/02/2019 Ot PRuE R
; —
D g 52715680  [LEIDY CLARISA IGUARAN ARTEAGA  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 PROVISIONAL 17/04/2013 SE CORRIGE DEPENDENCIA 100
1
CUNDINAMARCA 1075667404 |LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA  [INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14_[PROVISIONAL 1/06/2020 SE wﬁg‘s‘iﬁsgg“‘ DE 100
|
HUILA 33751062 MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS  [INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [CARRERA 3/01/2022 SE Coﬁgls‘fsfgﬁ“‘ DE 100
{
BOGOTA 7556392 IGABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 ICARRERA ENCARGADA 21/07/1995 SE co»;glscérgﬁm DE 100
SE CORRIGE DEPENDENCIA,
SUBDIRECCION DE GESTION DEL|; 53874532 YESSICA ANDREA SALAZAR SARMIENTO [TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18 PERIODO DE PRUEBA 1/07/2011 SITUACION DE NOMBRAMIENTO Y| _ NO TIENE
TALENTO HUMANO EVALUACION
FECHA DE POSESION
SE CORRIGE FECHA DE NO TIENE |
BOGOTA 39704412 (CLARA PATRICIA ZAPATA TRUJILLO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 15/02/2006 PRIGE fTC o AE G
CORDOBA 1005568968  |HERNANDEZ TOVAR FABIAN ANDRES  [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 01 PROVIS 2/09/2024 W Sk ‘
BOGOTA D.C 52392046  |HERNANDEZ ROMERO BLANCA CECILIA |[INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVIS 18/07/2022 e
MAGDALENA 57461934 |MOZO GUERRERO DAIRA DEL ROSARIO |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVIS 18/07/2022 100
SE CORRIGE SITUACION DE \
VALLE DEL CAUCA 66820270 IMATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 20 ICARRERA ENCARGADA 15/03/2005 MR ANMERTD. 100
! SE CORRIGE SITUACION DE NO TIENE |
BOGOTA D.C 35378858 |AVILA GARCIA SANDRA MILENA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [PROVIS 4/08/2016 frandep i dlcd
https://outlook.cloud.microsoft/mail/teletrabajo@mintrabajo.gov.co/inbox/id/AAQKADIKZjBIZWZ)LTVZTktNDIjMC 1 hNTBILVWVIMjky NmU 1MTk2MAAQAIIf1DfX %2 FkMPgB6 0HOXK5hw%3D 1/5
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BOLIVAR 45526443 NTILLO PAREJA YISELA DEL CARMEN ]mspecroa DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [CARRERA 11/02/2019 SE Com‘i‘;fg‘éﬁg’" D& 99.19
1
CORDOBA - -|50937805 IMILANES PEINADO MARIA EULALIA Imspecmk DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 1/08/2011 6 co’ack'rcia E TUACION bE 100
'SE CORRIGE SITUACION DE ]
ATLANTICO 72205618 IPARRA OROZCO HECTOR JULIO NSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [CARRERA 5/07/2022 NOMBRAMIENTO Y FECHA DE 99.74
POSESION |
ACION |
VALLE DEL CAUCA 29351895  |CUENCA MENDOZA MARIA ISABEL Imsvecmn DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVIS 1/12/2022 s e 100
QUINDIO 24578762 |[MILLAN MUROZ LUCY EVELYN kusvecroa DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [PROVIS 18/07/2022 SE w&iﬁx‘;ﬁg’“ e 100

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Cordialmente,

Lizeth Dahiana Forero Peralta

Grupo Administracion de Personal y Carrera Administrativa

Subdireccién de Gestion del Tal, H
Ministerio del Trabajo

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

De: Andrea Marcela Mestre Rozo <amestre@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2026 9:41
Para: Lizeth Dahiana Forero Peralta <lfor @mintrabajo.gov.co>

Cc: Maria Maria lez Ar bal <mg leza@mi bajo.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD VALIDACION GAP

Cordial saludo,

En atencion al correo electrénico que antecede me permito remitir lo solicitado a continuacion:

Evaluacon de
SITUACION DEL | FCEHA DE Validacion
DEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO NOMBRAMIENTO | POSESIGN | Informacion GAP | desempefio Anual
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL SE CORRIGE
PENSIONES 32681312 IDALID DE#A%'}\"E“ JIMENEZ | £SpECIALIZADO 2028 - CARRERA 21/07/1994 DEPENDENCIA Y
CONTRIBUTIVAS 2z 22 FECHA DE POSESION
SUBDIRECCION DE INSPECTOR DE CARRERA SE CORRIGE
GESTION DEL 1070006123 JENNY MILENA GIL SUAREZ TRABAJO Y SEGURIDAD |  CARRERA 1/06/2012 DEPENDENCIA Y
TALENTO HUMANO SOCIAL 2003 - 14 FECHA DE POSESION
SUBDIRECCION INSPECTOR DE SE CORRIGE
ADMINISTRATIVA Y | 19389934 | CARLOS ENRIQUE JIMENEZ LASTRAS | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 20/05/2013 | DEPENDENCIA Y
FINANCIERA SOCIAL 2003 - 14 FECHA DE POSESION
. INSPECTOR DE
META 22519572 SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 17/04/2019 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
SUBDIRECCION SE CORRIGE
ADMINISTRATIVA Y | 39610149 ERMINDA DIAZ PULIDO ASESOR 1020 - 11 CARRERA 11/03/2008 Y
FINANCIERA DERERDENCIAY
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE
CUNDINAMARCA | 80355596 LEONARDO PIZA RIVERA TRABAJO Y SEGURIDAD|  PROVISIONAL 8/05/2017 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
] INSPECTOR DE
BOGOTA 1026576959 | JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON | TRABAJO Y SEGURIDAD|  PROVISIONAL 1/08/2022 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
BOGOTA 52931494 | NANCY ANDREA SOTELO VERDUGO |TRABAJO Y SEGURIDAD|  PROVISIONAL 6/09/2023 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
ANTIOQUIA 32209572 EIMMY JOHANA CASTRO CADAVID | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 11/04/2019 | SE CORRIGE FECHA
SOCIAL 2003 - 14 DE POSESION
SUBDIRECCION DE | 51705256 | BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ ULLOA PROFESIONAL INYR 1770972018 SE CORRIGE
GESTION DEL ESPECIALIZADO 2028 - NOMBRE,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/teletrabajo@mintrabajo.gov.co/inbox/id/AAQKADIKZjBiZWZLTVjZ TktNDIjMC 1 hNTBILWVIMjkyNmU1MTk2MAAQAIIf1 DfX%2FkMPgB60HOXK5hw%3D
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Bandeja de entrac'letrabajo - Outlook

TALENTO HUMANO 14 DEPENDENCIA Y
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE EN PERIODO DE
SANTANDER 13743414 AARON YOSEPH REY ARENAS | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 7/02/2019 | PRUEBA EN OTRA
SOCIAL 2003 - 14 ENTIDADAD
PROFESIONAL
OFICINA ASESORA SE CORRIGE
EICINA Aneoon 52715680 | LEIDY CLARISA IGUARAN ARTEAGA | ESPECIALIZADO 2028 -|  PROVISIONAL 17/04/2013 PO
INSPECTOR DE
CUNDINAMARCA | 1075667404 | LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA |TRABAJO Y SEGURIDAD| PROVISIONAL 1/06/2020 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
HUILA 33751062 |MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS|TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 3/01/2022 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
PROFESIONAL
CARRERA SE CORRIGE FECHA
BOGOTA 7556392 GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN | ESPECIALIZADO 2028 - gicacun 21/07/1995 SORRIE
SE CORRIGE
SUBDIRECCION DE TECNICO DEPENDENCIA,
GESTION DEL 1023874532 YESSICR ANDHER SALAZAR ADMINISTRATIVO 3124 |[PERIODO DE PRUEBA|  1/07/2011 SITUACION DE
TALENTO HUMANO -18 NOMBRAMIENTO Y
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE
BOGOTA 39704412 | CLARA PATRICIA ZAPATA TRUJILLO | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 15/02/2006 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
PROFESIONAL
CORDOBA 1005568968 HERNANDEZ TOVAR FABIAN ANDRES | UNIVERSITARIO 2044 - PROVIS 2/09/2024
01
INSPECTOR DE
BOGOTA D.C 52392046  |HERNANDEZ ROMERO BLANCA CECILIA| TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 18/07/2022
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
MAGDALENA 57461934 MozZ0o Gui':)'g‘gé’”“ DEL | TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 18/07/2022
SOCIAL 2003 - 14
PROFESIONAL i SE CORRIGE
VALLE DEL CAUCA | 66820270 MATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA | ESPECIALIZADO 2028 - [ CARRERA 15/03/2005 SITUACION DE
20 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
BOGOTA D.C 35378858 AVILA GARCIA SANDRA MILENA | TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 4/08/2016 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
BOLIVAR 45526443 CANTILLO PAREA Y [SELA DEL | TRABAIO Y SEGURIDAD CARRERA 11/02/2019 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
CORDOBA 50937805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA |TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 1/08/2011 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE S?TEUE\%TS:!GSE
ATLANTICO 72205618 PARRA OROZCO HECTOR JULIO | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 5/07/2022
e NOMBRAMIENTO Y
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE SE CORRIGE
VALLE DEL CAUCA | 29351895 CUENCA MENDOZA MARIA ISABEL | TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 1/12/2022 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
QUINDIO 24578762 MILLAN MUROZ LUCY EVELYN | TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 18/07/2022 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
Atentamente,
Andrea Mestre Rozo

Grupo Interno de Trabajo de Administraciéon de Personal y Carrera Administrativa
Subdireccion de Gestion del Talento Humano

De: Teletrabajo <telet

)

jO.gov.co>

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2026 2:47 p. m.
Para: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
CC: Lizeth Dahiana Forero Peralta <lforrero@mintrabajo.gov.co>
Asunto: SOLICITUD VALIDACION GAP

Cordial saludo,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/teletrabajo@mintrabajo.gov.co/inbox/id/AAQkADIKZ|BiZWZJLTVJZ TktNDMC 1hNTBILWVIMjky NmU 1MTk2ZMAAQAIIf1 DfX%2FkMPgB60HOXK5hw%3D
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Amablemente se solicita su colaboracién en la validacion de los requisitos establecidos en Ia yo 2024, modificada |
acceder y/o prorrogar su modalidad de teletrabajo, de los funcionarios relacionados a continuacién: :
SITUACION DEL FECHA DE
DEPENDENCIA | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO ool -PosEme
NIVELCENTRAL 3281312 [\OflD DEL CARMEN JIMENEZ | pporeIoNAL ESPECIALIZADO 2028 - 22 CARRERA 4/07/2025
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD|  CARRERA
NIVEL CENTRAL | 1070006123 | JENNY MILENA GIL SUAREZ e o o 4/06/2025
CARLOS ENRIQUE JIMENEZ INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
NIVELCENTRAL [19389934  [CARLOS e CARRERA 4/06/2025
META 22519572 |SARAJOHANNAROJAS OCAMPO |mer v 1OR OF TRABAJO Y SEGURIDADT  carpera 4/06/2025
NIVEL CENTRAL 36610149 | ERMINDA DIAZ PULIDO ASESOR 1020 - 11 CARRERA 410612025
CUNDINAMARCA |80355596  |LEONARDO PIZA RIVERA St po b, TRAGAIO (Y, SEGUININOT . proMisional. 710772025
JULIA CATALINA TAUTIVA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTA 1026576950 |2 CA o e PROVISIONAL 710772025
NANCY ANDREA SOTELO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTA 52031404 | NANCY AN sl PROVISIONAL 13/06/2025
EIMMY JOHANA CASTRO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
ANTIOQUIA 32209572 |caman g CARRERA 13106/2025
NIVEL CENTRAL _|51705256 __| BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ _ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14 INYR 13/06/2025
SANTANDER (13743414  |AARON YOSEPHREYARENAS | oOTECTOR OF TRABAIO Y SEGURIDAD|  cappera 13/06/2025
NIVELCENTRAL (52715680 | LCIDY CLARISAIGUARAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 PROVISIONAL 13/06/2025
LEIDY ALEXANDRAAREVALO _ |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
CUNDINAMARCA | 1075667404 | -EI0Y gl PROVISIONAL 13/06/2025
MONICAALEXANDRATAMAYO  |[INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
HUILA 3751062 |monicn e CARRERA 26/06/2025
GABRIEL IGNACIO GOMEZ CARRERA
BOGOTA 7556392 S PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 e 26/06/2025
YESSICA ANDREA SALAZAR CARRERA
NIVEL CENTRAL 1023874532 | (EOSICAAN TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18 Wil 26/06/2025
CLARA PATRICIA ZAPATA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTA 39704412 | SLARAPA s CARRERA 26/06/2025
CORDOBA 1005568968 |- RNANDEZ TOVARFABIAN [ bR oFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 01 PROVIS 210012024
HERNANDEZ ROMERO BLANCA _|INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTAD.C 52392046 |HECIIA il PROVIS 18/07/2022
MOZO GUERRERO DAIRADEL __|INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
MAGDALENA srapteze  MOZO GV e PROVIS 18/07/2022
e 66820270  |MATIZ ESCOBAR LUZADRIANA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 20 FEMENINO 15/03/2005
BOGOTAD.C 36378858 |AVILAGARCIASANDRAMILENA | RSPECTOR DE TRABAIO Y SEGURIDAD|  remenino 4/08/2016
CANTILLO PAREJAYISELADEL _ |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOLIVAR as526e43 | CANTIL o FEMENINO 1/02/2019
MILANES PEINADO MARIA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
CORDOBA 50937805 | ILANES g ] FEMENINO 110872011
ATLANTICO 7220518 |PARRAOROZCO HECTORJULIO |REFECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDADI  mascuiino 4/10/2011
VALLE DEL CUENCA MENDOZA MARIA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
i 20351805 | CUENC ebrphodl] FEMENINO 1112/2022
x INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
QUINDIO 24578762 |MILLAN MUROZ LUCY EVELYN | RSPECTOR DE FEMENINO 18/07/2022
Cordialmente,
9 TELETRABAJO

Trébajo

Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Carrera 7 # 31 - 10/ Piso 5/ Edif. Worktech Center Il P. H.
Bogota D.C., Colombia
www. mintrabajo,gov.co

.Adiculo 28, numerales 5.6y 7. para
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI'B
CERTIFICADO ORDINARIO DE8T0
No. 296343788 Hoja 1 de 01

v

Bogota DC, 21 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY MILENA GIL SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1070006123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
“-lttps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de ‘/

mayo de 2026, a las 08:37:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1070006123
Cddigo de Verificacion 1070006123260521083713

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mﬁmero consignados en el
’ respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// z

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

— - - COR =
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Codigo: CMC-F-05

PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG | "¢
@ MINTRABAJO FORMATO ACTA DE REUNION s G 0
Paginaide7
Acta de reunion No. 07 de 2026

Fecha de reunién: | 29 de mayo de 2026 | Sitio de reunion: Sesion asincronica
Hora: 8:00 a.m. 2 4:00 p.m. | Convoca: Secretaria Técnica de Comité de Teletrabajo
Tema: SESION EXTRAORDINARIA COMITE DE TELETRABAJO.

Llevar a cabo el estudio y la decision sobre las solicitudes de prérroga y de acceso a la modalidad de
Objetivo: Teletrabajo, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024 y la

Resolucion No. 3239 del 04 de agosto de 2025

e

1. Revision de Quérum

2. Revision y aprobacion solicitudes de prorroga a la modalidad del Teletrabajo de acuerdo con las causales establecidas
en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 del 04 de agosto de 2025.

3. Revision y aprobacion solicitudes de acceso a la modalidad del Teletrabajo de acuerdo con las causales establecidas

en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucién No. 3239 del 04 de agosto de 2025

Conclusiones :

En atencion a las atribuciones concedidas al Comité de Teletrabajo y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 17, Parégrafo
2° de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025, la Secretaria Técnica remitio a los
integrantes del Comité de Teletrabajo del Ministerio del Trabajo, correo electronico con las carpetas digitales de las solicitudes
de prérroga y de acceso a la modalidad de Teletrabajo con el fin de adelantar votaciones de manera asincronica.

La votacion se habilitd mediante un archivo en Excel compartido en linea, para ser diligenciado entre las 08:00 a.m. y las 4.00
p.m. del dia 29 de mayo de 2026, conforme a lo previamente comunicado. En dicho documento, cada integrante del Comite
registr6 su voto, indicando “Aprueba” o “No aprueba” para cada uno de los casos analizados.

Una vez finalizado el periodo de votacion otorgado, siendo las 04:00 p.m., la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo
procedio a verificar la participacion de los miembros convocados.

1. Revision del Quorum:

Secretaria General: Dr. Gersson Jair Castillo Daza (E)

Subdireccién de Gestion del Talento Humano: Dra. Susana Garcia Casallas

Subdireccién Administrativa y Financiera (E): Dra. Lyda Zamira Gonzélez Lopez

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones: Dra. Derly Milena Cocunubo |

Valbuena :

5. Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo — SSST: Dra. Paula
Orrego Salgado.

6. Representante de los empleados publicos del Ministerio del Trabajo: Dr. Felipe Andrés Bernal Tovar

ol et




Cédigo: CMC-F-05

PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG | Y***"*°
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2. Revision y aprobacion de solicitudes de PRORROGA a la modalidad del Teletrabajo por las causas
establecidas en la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucién No. 3239 de 2025

En este punto de la presente sesion asincronica se estudiaron las solicitudes de prorroga a la modalidad de Teletrabajo
presentada por los servidores publicos mediante los formatos previstos en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024,
modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025.

Es importante anotar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por
la Resolucién No. 3239 de 2025, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano solicitd a los funcionarios complementar o
allegar la informacion necesaria para acreditar el cumplimiento de requisitos para dar tramite a sus solicitudes.

En relacion con las solicitudes de prérroga de la modalidad de teletrabajo presentadas para estudio bajo las causales No. 2 y
4, se deja constancia de que estas fueron verificadas por escrito por el profesional de la salud adscrito al Grupo Interno de
Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se verifico que las condiciones especiales y la documentacion aportada por los cinco (05) funcionarios que solicitaron
la prérroga de la modalidad de teletrabajo correspondian a los requisitos establecidos en la Resolucion No. 2007 de 2024,
modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025; en consecuencia, dichos casos fueron sometidos a revision por parte del Comité
de Teletrabajo, asi:

Prérroga a la modalidad de Teletrabajo de cinco (05) funcionarios:

e %msy | EMPLEO DEPENDENCIA | SOLICITUD |CAUSAL | MODALIDAD |  DiAS
INSPECTOR DE P
AREVALO PERA TRABAJO Y ' .
1| Loy ALNDRA | StoUmDnp | CUNDINAMARCA |PRORROGA| 6 | SUPLEMENTARIA %%TE%?\ILEESS 1ARO
SOCIAL 2003 - 14
GIL SUAREZ JENNY IN?:igl?g \lr) ® | susRecciOn D LUNES, )
2 GESTIONDEL |PRORROGA| 5 | SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ARO
MILENA SEGURIDAD | 1| ENTO HUMANO Y JUEVES
SOCIAL 2003 - 14
TAMAYO SANTOs | INoPECTOR DE MERCOLES, |
3 MONICA HUILA PRORROGA| 5 |SUPLEMENTARIA| JUEVESY | 1ARO
ALEXANDRA SEGURIDAD VIERNES
SOCIAL 2003 - 14
JIMENEZ LASTRAS IN?SE&/T\?C? \? ® | susoreccion LUNES, .
4 ADMINISTRATIVAY |PRORROGA| 2 | SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ARO
CARLOS ENRIQUE |  SEGURIDAD eIl i
SOCIAL 2003 - 14
BOHORQUEZ | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE - :
5| ULLOABLANCA | ESPECIALZADO | GESTIONDEL |PRORROGA| 4 |sUPLEMENTARIA| MPRTESY | 40
FABIOLA 2028 - 14 TALENTO HUMANO
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Cada uno de los miembros del Comité de Teletrabajo realizo el analisis individual de los casos presentados, evaluando la
solicitud debidamente motivada junto con la documentacion aportada, incluyendo los soportes actualizados, la duracion de la
modalidad y los formatos suscritos tanto por el funcionario como por su jefe inmediato, en el marco del proceso correspondiente.

Una vez finalizado el periodo de votacion, la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo procedi6 a consolidar y totalizar los
resultados, arrojando el siguiente resultado para cada funcionario:

: 112|345

MIEMBROS DE COMITE AlA|A|A|A

Secretario General Sl |SI|SI|SI|SI

Jefe de la Oficina de Tecno_logi_as de la Informacién y las slslslsls
Comunicaciones

Subdirectora Administrativo y Financiero (E) St |SI|SI|SI|SI

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad
Social y Salud en el Trabajo SiiS | slistfs

Subdirectora de Gestion del Talento Humano Sl |Sl|Sl|SI|SI

Representante de los empleados publicos del Ministerio del slsls!lsls
Trabajo

VOTOS APROBADOS 6|6 |6 |66

3. Revision y aprobacion de solicitudes de ACCESO a la modalidad del Teletrabajo por las causas establecidas
en la Resoluciéon No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025.

En el presente punto del Comité se estudiaran las solicitudes de acceso a la modalidad de Teletrabajo presentadas por los
servidores piblicos mediante los formatos previstos en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la
Resolucion No. 3239 de 2025.

Es importante anotar, que de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por
la Resolucién No. 3239 de 2025, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, solicit a los funcionarios complementar o
allegar la informacion necesaria para acreditar el cumplimiento de requisitos para dar tramite a las solicitudes.

En relacion con las solicitudes de acceso a la modalidad de teletrabajo presentadas para estudio bajo las causales No. 2 y 4,
se deja constancia de que estas fueron verificadas por escrito por el profesional de la salud adscrito al Grupo Interno de Trabajo
de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se verifico que las condiciones especiales y la documentacion aportada por los dieciséis (16) funcionarios que |
solicitaron acceso a la modalidad de teletrabajo correspondian a los requisitos establecidos en la Resolucion No. 2007 de 2024,
modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025; en consecuencia, dichos casos fueron sometidos a revision por parte del Comité
de Teletrabajo, asi:
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Acceso a la modalidad de Teletrabajo de dieciséis (16) funcionarios:

INSPECTOR DE MARTES,
1 MORE"‘:S:?RSQ MARTA | TRABAJOY SEGURIDAD |  BOGOTAD.C INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1 ARO
SOCIAL 2003 - 14 Y VIERNES
INSPECTOR DE MIERCOLES,
2 CARDO;‘,’\Q":GEL'CA TRABAJO Y SEGURIDAD TOLIMA INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ARNO
SOCIAL 2003 - 14 VIERNES
INSPECTOR DE
3 | GONZALEZBOHORQUEZ | 1oapa 0y SEGURIDAD | ANTIOQUIA INICIAL SUPLEMENTARIA | MARTESY | 4 450
CARLOS ANIBAL . MIERCOLES
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE MARTES,
4 | ABRL Ag‘é'ELGR DEINA | TRABAJO Y SEGURIDAD META INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 VIERNES
OFICINA DE
PROFESIONAL LUNES,
5 | CHAVESMORENONDIA | copeciaizano20os- | o, SONTROL INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1AKO
YAMILE - DISCIPLINARIO orpb ey
INTERNO
INGPECTOR DE TUNES,
6 BECERR&:,‘fR": YESDY | TRABAJO Y SEGURIDAD CHOCO INICIAL SUPLEMENTARIA | MARTESY | 1Af0O
SOCIAL 2003 - 14 JUEVES
INSPECTOR DE MARTES,
7 Cgﬁg&‘ Bﬁéﬁéﬂo TRABAJO Y SEGURIDAD | VALLE DEL CAUCA | INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ARNO
SOCIAL 2003 - 14 VIERNES
LUNES,
INSPECTOR DE MARTES,
8 C:ﬁg%;"g:gé’é’:iz TRABAJO Y SEGURIDAD CESAR INICIAL AUTONOMO | MIERCOLES, | 1ARNO
SOCIAL 2003 - 14 JUEVES Y
VIERNES
INSPECTOR DE LUNES,
9 o':%oo%ﬁg%?o TRABAJO'Y SEGURIDAD |  MAGDALENA INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ARNO
SOCIAL 2003 - 14 VIERNES
PROFESIONAL LUNES,
10 | MATIZESCOBARLUZ | poproinl 17402028 | VALLE DEL CAUCA |  INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ARNO
ADRIANA
2 : Y VIERNES
INSPECTOR DE WARTES,
1 Yg;ﬂ'%&%’:’;ﬂgq TRABAJO Y SEGURIDAD BOLIVAR INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 Y VIERNES
INSPECTOR DE
1 | CRUZLZEANCUCRANA | TRABAJO Y SEGURIDAD | CASANARE | INICIAL supLemeNTARIA | MARTESY |4 450
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
13 GOMEZDSE,%?RGE TRABAJO Y SEGURIDAD | ANTIOQUIA INICIAL SUPLEMENTARIA ”J’:JREI/EESSY 1ANO
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
14 | LOPEZ ﬁﬁzEEEQ;X'SSET“ TRABAJOY SEGURIDAD |  BOGOTAD.C. INICIAL SUPLEMENTARIA Mfggg&\és 1ANO
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE LUNES, ]
15 | VEGAESPINELLILIANA | TRABAJO'Y SEGURIDAD |  SANTANDER INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1RO
SOCIAL 2003 - 14 Y JUEVES
INSPECTOR DE LUNES,
16 s""f:fg""":m‘“ TRABAJO Y SEGURIDAD orlcmﬁ)?;som INICIAL SUPLEMENTARIA | MARTESY | 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 VIERNES
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Cada uno de los miembros del Comité de Teletrabajo realiz el anélisis individual de los casos presentados, evaluando la
solicitud debidamente motivada junto con la documentacion aportada, incluyendo los soportes actualizados, la duracién de la
modalidad y los formatos suscritos tanto por el funcionario como por su jefe inmediato, en el marco del proceso correspondiente.

Una vez finalizado el periodo de votacion, la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo procedi6 a consolidar y totalizar los
resultados, arrojando el siguiente resultado para cada funcionario:

FUNCIONARIOS
1(2(3|4|5|6(7(8|9|10(11[12|13[14|15(16
MIEMBROS DE COMITE Alalalalalalalalalalalalalalala
Secretario General si{si|{si|si|si|si|si|si|{si|s|si|sI|s|SlI]|SI|Ss

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones Si{SI{SI|SI|SI|SI|SI{Si|SI|SI|SI|SI|SI|SI[|SI|SI

Subdieciorn Ad"‘“(“Es)"a“"°yFi“a"°‘e'° si|si|si|si|si|si|si|si|si|si|si|s|s|s|s]s
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
de Sequridad Social y Salud en el Trabajo Si|St{sl|st|sI|st{si|st{si|si|sI|sSI|sI|SI]|SI|SI

Subdirectora de Gestion del Talento
Humano Sl|st{st|st{si|st|si|st{si|st|si|sl|sl|sl|sl|Sl

Representante de los empleados publicos
del Ministerio del Trabajo SlySI|St|Sl|SI|SI|{SI|SI|SI|SI[SI|SI|SI|SIfSI|SI

VOTOS APROBADOS 6(6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|6(6|6|6|6

4. Conclusiones

Se realizé el estudio y aprobacion de cinco (05) funcionarios que solicitaron prorroga a la modalidad del Teletrabajo por el
término de un (1) afio.

Por lo tanto, se procedera con la proyeccion de los actos administrativos correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 47 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025 para los cinco (05) funcionarios
que son:

AREVALO PENA LEIDY ALEXANDRA; GIL SUAREZ JENNY MILENA; TAMAYO SANTOS MONICA ALEXANDRA;
JIMENEZ LASTRAS CARLOS ENRIQUE y BOHORQUEZ ULLOA BLANCA FABIOLA.

De igual forma, se realiz6 el estudio y aprobacion de dieciséis (16) funcionarios que solicitaron acceso a la modalidad del
Teletrabajo por el término de un (1) afo.
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Por lo anterior, se procedera a la comunicacion mediante memorando de las aprobaciones de acceso a la modalidad de
teletrabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 33 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No.

3239 de 2025, para los dieciséis (16) funcionarios que son:

MORENO SOSA MARTA ALCIRA; CARDOZO ANGELICA MARIA; GONZALEZ BOHORQUEZ CARLOS ANIBAL; ABRIL
AGUILAR DEINA ODELI; CHAVES MORENO NIDIA YAMILE; BECERRA MENA YESDY DAYARA; CORREA DELGADO
PAOLA ANDREA; CABALLERO JIMENEZ ANDREA MARCELA; MOZO GUERRERO DAIRA DEL ROSARIO; MATIZ
ESCOBAR LUZ ADRIANA; CANTILLO PAREJA YISELA DEL CARMEN; CRUZ LIZCANO ADRIANA CAROLINA; GOMEZ
RICO JORGE EDUARDO; LOPEZ CEPEDA YISSETH ANGELICA; VEGA ESPINEL LILIANA y SANCHEZ MARIA

ANTONIA.

5. Aprobacion del acta

Finalmente, se da por finalizada la sesion apfobando todo lo mencionado en la presente acta.

Se da por finalizada la sesion asincronica del Comité Extraordinario No. 07 del 29 c_ie mayo de 2026 a las 4:00 p.m.

Actividad Responsable Fecha de Ejecucién
Comunicar mediante memorando radicado en el gestor documental : -
suscrito por la Subdireccién de Gestion del Talento Humano, la Subd|1r_e(|:teorta ?_‘: Ge:;tlon del 01/06/2026
aprobacion de la solicitud de acceso a la modalidad del teletrabajo Se?:re[t]a(:ia l';'ge?niga
para los dieciséis (16) funcionarios.
Elaborar y someter a aprobacion y firma del Secretario General el Subgﬁg;?é?m%iﬁ?; del
acto administrativo que aprueba la prorroga a la modalidad de Talotits.Hiians 05/06/2026
Teletrabajo para cinco (05) funcionarios en el presente Comité. Sacratina TAEHica
Comunicacion de los actos administrativos que aprueban la
prorroga a la modalidad de Teletrabajo para los cinco (05) Secretaria Técnica 05/06/2026
funcionarios en el presente Comité.
Coordinar, por parte de la Subdireccion de Gestion del Talento . .
Humano, la realizacién de la capacitacion y la visita previa al puesto Subdl_rrztlzéonrta:) ﬁuﬁiﬁfn del 09/06/2026
de trabajo, asi como certificar su cumplimiento y aprobar dicho Secretaria Toaika
puesto, segun corresponda, para los dieciséis (16) funcionarios.
Elaborar y someter a aprobacion y firma del Secretario General los Secretario General
actos administrativos que aprueban el acceso a la modalidad de Subdirector de Gestion del 26/06/2026
Teletrabajo para los dieciséis (16) funcionarios en el presente Talento Humano
Comité. Secretaria Técnica
Comunicacién de los Actos Administrativos que aprueban el
acceso a la modalidad de Teletrabajo para los dieciséis (16) Secretaria Técnica 30/06/2026

funcionarios en el presente Comité.




11.Informe de Condiciones
Ergonémicas (IPT)

11.1. Correo “REMISION
INFORME DE VERIFICACION
DE CONDICIONES DE PUESTO
DE TRABAJO”



12. Comunicacion Resolucion
concede Prérroga



